A.C. CUNEO SERVIZI SRL

Verbale della Procedura di selezione pubblica a n. 1 posto tempo
determinato (otto mesi) con possibilita di trasformazione a tempo
indeterminato con rapporto contrattuale di n. 35 ore di lavoro settimanali
ed il trattamento giuridico-economico corrispondente al profilo di
impiegato d’ordine di VI livello del Contratto Collettivo Nazionale di

lavoro — “Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi”

Addi primo aprile duemilaquindici, alle ore quattordici ¢ minuti
venti , presso la sede dell’Automobile Club Cuneo — si ¢ riunita la
commissione esaminatrice nominata con Delibera dell’Amministratore
delegato della Societa A.C. Cuneo Servizi del 23 marzo 2015 per procedere
alla valutazione ed alla redazione della conseguente graduatoria di merito di
cui alla Procedura di selezione, in base ai criteri definiti dal Consiglio di
Amministrazione in data 12 marzo 2015 e dal relativo avviso di selezione
pubblica di personale e sue smi, per ’assunzione di n. 1 unitd a tempo
determinato per mesi otto (con possibilitd di trasformazione a tempo
indeterminato), con rapporto contrattuale di n. 35 ore di lavoro settimanali
ed il trattamento giuridico-economico corrispondente al profilo di
impiegato d’ordine di VI livello del Contratto Collettivo Nazionale di

lavoro — “Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi”.

Sono presenti:

- Dott. Giuseppe De Masi Presidente
- Sig.ra Rosella Chiapello Componente
- Dott.sa Paola Simondi Segretario

Il Presidente evidenzia che in data 23 aprile 2015 la commissione
esaminatrice ha gia provveduto alla valutazione dei Titoli e servizi, come
da avviso di selezione, ed ha stilato la lista dei candidati ammessi alla prova
orale ed alla convocazione degli stessi mediante avviso pubblicato sul sito

web www.cuneo.aci.cuneo.it nella sezione dedicata ad A.C. Cuneo Servizi

Srl.

Il Presidente da atto, che la commissione esaminatrice ha
predisposto n. 2 schede informative riportanti le valutazioni dei Titoli e

servizi di cui sopra.




11 Presidente da atto che sono presenti i seguenti candidati:
e [saia Miriana

e Paoletti Nadia

Dopo aver terminato le operazioni di identificazione dei candidati
presenti, si procede in ordine alfabetico alla selezione orale dei singoli
candidati.

Alle ore sedici e minuti venti il Presidente fa constatare che tutti i
candidati presenti sono stati posti alla prova orale di selezione. A questo
punto la commissione esaminatrice sulla base delle singole schede di
valutazione della prova orale e dei Titoli predispone, per ciascun candidato,
la scheda di valutazione riepilogativa contenente il punteggio attribuito e il
conseguente totale (le schede vengono allegate al presente verbale e ne
formano parte integrante).

Punteggi prova orale:

e Isaia Miriana 15 punti prova orale
o Paoletti Nadia 23 punti prova orale

Sulla base della graduatoria generale viene dichiarato vincitore
Paoletti Nadia con punti ventiquattro.

La candidata Isaia Miriana non ha superato la prova orale non
avendo ottenuto il minimo previsto di 21/30.

La graduatoria finale si chiude con la dichiarazione del vincitore.

Tale graduatoria, approvata dalla commissione esaminatrice,

pubblicata su sito web www.cuneo.aci.it nella sezione A.C. Cuneo Servizi

Srl e viene rimessa agli atti della Societa A.C. Cuneo Servizi Srl per gli
adempimenti conseguenti.
I1 presente verbale viene chiuso alle ore diciassette.

Del che ¢ il presente verbale.

L.C.S.
IL PRESIDENTE  Dr. Giuseppe De Masi 1/ — y
I COMPONENTI  Sig.ra Rosella Chiapello QWP LS

IL SEGRETARIO  D.ssa Paola Simondi
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