A.C. CUNEQO SERVIZI SRL

Verbale della Procedura di selezione pubblica a n. 1 posto tempo
determinato (per sostituzione maternitd) con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato con rapporto contrattuale di n. 35
ore di lavoro settimanali ed il trattamento giuridico-economico
corrispondente al profilo di impiegato d’ordine di VI livello del
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro — “Aziende del Terziario

Distribuzione e Servizi”

Addi sette aprile  duemilasedici, alle ore nove e minuti
quarantacinque, presso la sede dell’ Automobile Club Cuneo — si € riunita la
commissione esaminatrice nominata con Delibera della Societa A.C.
Cuneo Servizi del 31 marzo 2016 per procedere alla valutazione ed alla
redazione della conseguente graduatoria di merito di cui alla Procedura di
selezione, in base ai criteri definiti dal Consiglio di Amministrazione in
data 16 marzo 2016 e dal relativo avviso di selezione pubblica di
personale, per l’assunzione di n. 1 unitd a tempo determinato per
(sostituzione di maternitd) con possibilita di trasformazione a tempo
indeterminato, con rapporto contrattuale di n. 35 ore di lavoro settimanali
ed il trattamento giuridico-economico corrispondente al profilo di
impiegato d’ordine di VI livello del Contratto Collettivo Nazionale di

lavoro — “Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi”.

Sono presenti:

- Dott. Giuseppe De Masi Presidente
- Sig.ra Rosella Chiapello Componente
- Dott.sa Paola Simondi Segretario

Il Presidente evidenzia che in data 31 marzo 2016 la commissione
esaminatrice ha gia provveduto alla valutazione dei Titoli e servizi, come
da avviso di selezione, ed ha stilato la lista dei candidati ammessi alla prova
orale ed alla convocazione degli stessi mediante avviso pubblicato sul sito
web www.cuneo.aci.cuneo.it nella sezione dedicata ad A.C. Cuneo Servizi
Srl.

11 Presidente da atto che alle ore nove e minuti quarantacinque sono

presenti i seguenti candidati:




e Bigotti Marco
e Bongioanni Simona
e Brignone Serena

e Carletto Antonella

Dopo aver terminato le operazioni di identificazione dei candidati
presenti, la candidata Carletto Antonella ha chiesto di poter sostenere la
prova per prima, i candidati presenti hanno dato il loro consenso e pertanto
si procede alla selezione orale dei singoli candidati.

Alle ore undici e minuti quindici il Presidente fa constatare che tutti
i candidati presenti sono stati posti alla prova orale di selezione. A questo
punto la commissione esaminatrice chiude la seduta per riaggiornarla nel
pomeriggio alle ore quattordici e minuti trenta, ora alla quale sono stati
convocati gli altri candidati.

Alle ore quattordici e minuti trenta, la commissione riprende i lavori, e da”
atto che sono presenti i seguenti candidati:

e Franco Marco

e Mandrile Valeria

e Mussapi Simona

¢ Pomero Monica

e Pretto Federica
Dopo aver terminato le operazioni di identificazione dei candidati presenti,
si procede alla selezione orale dei singoli candidati presenti.
Alle ore diciassette sono terminate le prove di selezione e, congedati i
candidati, si procede all’attribuzione dei punteggi delle prove sostenute
nelle due sessioni.

Punteggi prova orale dei candidati che hanno superato la prova con

punteggio minimo di 21/30:

¢ Brignone Serena punti 25
e Franco Marco punti 23,50
e Mussapi Simona punti 21
e Pomero Monica punti 22

Pertanto si procede alla valutazione dei Titoli ai sensi dell’art. 6 del Bando
di Selezione:
e Brignone Serena punti 0

¢ Franco Marco punti 0,60



e Mussapi Simona punti 0

e Pomero Monica punti 0

Sulla base dei punteggi sopra riportati si procede quindi alla stesura della

graduatoria generale come di seguito indicato:

e Brignone Serena punti 25
o Franco Marco punti 24,10
e Pomero Monica punti 22
e Mussapi Simona punti 21

Sulla base della graduatoria generale viene dichiarato vincitore, per il posto
messo a selezione, la Sig.ra Brignone Serena con punti venticinque.
Tale graduatoria, approvata dalla commissione esaminatrice,

pubblicata su sito web www.cuneo.aci.it nella sezione A.C. Cuneo Servizi

Stl ¢ viene rimessa agli atti della Societd A.C. Cuneo Servizi Srl per gli
adempimenti conseguenti, e si da atto che la stessa avra valore per anni uno
dalla data di approvazione della stessa da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

Il presente verbale viene chiuso alle ore venti.

Del che ¢ il presente verbale.

L.C.S.

IL PRESIDENTE  Dr. Giuseppe De Masi /(Z
I'COMPONENTI  Sig.ra Rosella Chiapello
IL SEGRETARIO  D.ssa Paola Simondi




